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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH
I. NHỮNG NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro về kinh tế
Tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ đến tốc độ tăng trưởng của ngành nghề Công ty đang hoạt động kinh doanh. Những năm trở lại đây, Việt Nam có tốc độ tăng trưởng khá cao và ổn định: năm 2003 là 7,23%, năm 2004 đạt 7,7%, năm 2005 đạt khoảng 8,4% và năm 2006 đạt 8,5%. Các chuyên gia phân tích đều cho rằng tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam duy trì ở mức 7 - 8%/năm trong các năm tới là hoàn toàn khả thi. Sự phát triển lạc quan của nền kinh tế có ảnh hưởng tốt đến sự phát triển của ngành. Do vậy, có thể thấy rủi ro biến động của nền kinh tế với Công ty là không cao.

2. Rủi ro về luật pháp

Là Doanh nghiệp nhà nước chuyển sang hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần, hoạt động của Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

3. Rủi ro về tài chính

Hiện nay, nợ phải trả của Công ty chiếm tỷ trọng lớn trong tổng tài sản, tạo nên áp lực thanh toán lãi vay cũng như vốn vay. Công ty đã, đang và sẽ có nhu cầu lớn về vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư trong giai đoạn tới, bên cạnh nguồn vốn sẽ huy động từ việc phát hành thêm cổ phiếu, chắc chắn vẫn phải sử dụng phần lớn các nguồn vay tín dụng. Ðối với các khoản vay có thời hạn vay ngắn, sự biến động về lãi suất có thể sẽ ảnh hưởng đến hiệu quả của Công ty. Ngoài ra, khi Công ty có kế hoạch đầu tư mở rộng kinh doanh như xây dựng xưởng sản xuất mới, phát triển đầu tư tài chính thì nhu cầu vay vốn dài hạn sẽ cần thiết để tài trợ cho các dự án. Với sự chuyển mình mạnh mẽ như vậy, nếu Công ty không có kế hoạch triển khai hợp lý và bố trí nguồn vốn hiệu quả thì có thể dẫn đến rủi ro trong khả năng quản lý và thanh toán nợ. Do vậy, Công ty đang từng bước nâng cao năng lực quản lý tài chính và quản lý nguồn vốn để đảm bảo hoạt động kinh doanh ổn định và phát triển bền vững.

4. Rủi ro về tỷ giá

Hiện nay, hầu hết các linh kiện để lắp ráp sản phẩm của Công ty đều được nhập khẩu từ các đối tác nước ngoài. Đồng thời, hầu hết các khoản vay của Công ty là ngoại tệ. Do vậy, những biến động tỷ giá sẽ có ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động kinh doanh của Công ty.

5. Rủi ro xuất phát từ quá trình hội nhập kinh tế 
Quá trình hội nhập kinh tế mà điển hình là việc Việt Nam gia nhập vào Tổ chức Thương mại thế giới (WTO) sẽ là động lực để Công ty không ngừng đổi mới để nâng cao khả năng cạnh tranh và năng lực quản lý.  Nhưng mặc khác, quá trình này lại tạo ra sự cạnh tranh khốc liệt trong lĩnh vực kinh doanh của Công ty, đặc biệt là hàng điện tử và điện gia dụng. Cùng với tiến trình hội nhập, các hàng rào thuế quan sẽ dần được dỡ bỏ và từ đó các sản phẩm nhập ngoại sẽ xâm nhập với giá cả cạnh tranh và có chất lượng cao.Vấn đề này có thể ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động của các liên doanh hiện có với SONY, JVC và hoạt động sản xuất các mặt hàng điện tử, điện lạnh, tin học của Công ty. Đây là một áp lực bắt buộc Công ty phải có những định hướng về sản phẩm phù hợp với nhu cầu thị trường, có chính sách quản lý chất lượng, chính sách giá cả và chính sách dịch vụ hợp lý.

6. Rủi ro thị trường và công nghệ

Thị trường các sản phẩm điện tử, điện lạnh và tin học là thị trường có nhiều biến động về nhu cầu và công nghệ nhất hiện nay. Nhu cầu của người tiêu dùng về các sản phẩm này luôn thay đổi và riêng với một số sản phẩm như tivi, đầu máy đang có dấu hiệu bão hòa và có tốc độ tăng trưởng chậm dần. Người tiêu dùng cũng đang hướng đến các dòng sản phẩm cao cấp với công nghệ hiện đại. Sự tham gia ngày càng nhiều của các nhà sản xuất trong và ngoài nước với các model mới ra đời với tốc độ cao đã tạo ra áp lực về sự phát triển và sáng tạo không ngừng về mẫu mã sản phẩm và công nghệ mới. Điều này tạo nên những rủi ro mà Công ty phải đối mặt trong tương lai và bắt buộc Công ty phải không ngừng đầu tư nghiên cứu sản phẩm mới, đầu tư dây chuyền, thiết bị công nghệ, đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh.
7. Rủi ro phát hành:

Công ty Điện tử Tân Bình không sử dụng dịch vụ bảo lãnh phát hành cho số cổ phiếu chào bán đợt này. Do đó, công ty có thể gặp rủi ro không bán hết số cổ phần đã đăng ký.
Việc chào bán cổ phiếu bổ sung tăng vốn điều lệ của Công ty sẽ làm tăng số cổ phiếu lưu hành trên thị trường, do đó nếu Công ty vẫn chủ trương duy trì tỷ lệ chi trả cổ tức như cũ thì cần lượng tiền nhiều hơn để chi trả cổ tức và ảnh hưởng lợi nhuận giữ lại. Trong trường hợp kinh doanh có biến động lớn, hoặc có những cơ hội kinh doanh mới trong khi các dự án đầu tư chưa sinh lời, Công ty có thể sẽ gặp những áp lực về việc trả cổ tức cũng như nguồn vốn cho đầu tư.
Số lượng cổ phiếu chưa phân phối hết sẽ được xử lý theo hướng: HĐQT tiếp tục chào bán cho các cổ đông chiến lược với giá chào bán phù hợp theo quy định của pháp luật, đảm bảo quyền lợi của cổ đông hiện hữu của Công ty.
8. Rủi ro của dự án sử dụng tiền thu được từ đợt chào bán
Một trong những mục đích huy động vốn lần này của Công ty là để xây dựng cao ốc văn phòng cho thuê và di dời nhà xưởng. Tuy nhiên, trong quá trình xây dựng và phát triển các dự án này, Công ty có thể gặp nhiều khó khăn như vấn đề cấp phép xây dựng, những thay đổi trong quy hoạch của chính quyền địa phương, khả năng huy động vốn cho dự án, tính thực thi của dự án, những biến động của môi trường xung quanh ảnh hưởng đến việc triển khai dự án. Bên cạnh đó, giá cả nguyên vật liệu biến động cũng ảnh hưởng đến chi phí xây dựng dự án. Khi dự án đi vào hoạt động, rủi ro về nhu cầu thuê văn phòng và giá cả thuê cũng là một trong những vấn đề cần lưu ý. Trong trường hợp Công ty không bán hết số cố phần chào bán đợt này, số tiền thu về không đủ để tài trợ cho dự án như dự kiến, Công ty sẽ sử dụng nguồn vốn vay Ngân hàng để bổ sung.
9. Rủi ro khác

Các rủi ro khác như thiên tai, địch hoạ.v.v... là những rủi ro bất khả kháng và khó dự đoán, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

10. Tổ chức phát hành

· Ông Nguyễn Hồng Kỳ

Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình

· Ông Ngô Văn Vị 

Chức vụ:   Giám đốc Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình

· Ông Đào Trung Thanh

Chức vụ:  Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình

· Ông Huỳnh Chí Toại

Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

11. Tổ chức tư vấn 

· Ông Lê Đình Ngọc
Chức vụ: Giám đốc Công ty Chứng khoán Thăng Long

· Bà Thẩm Thị Thúy
Chức vụ: P.Giám đốc Công ty Chứng khoán Thăng Long Chi nhánh Tp. Hồ Chí Minh

Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ xin phép phát hành của Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình do Công ty Chứng khoán Thăng Long tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn phát hành với Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trong Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình cung cấp.

III. CÁC KHÁI NIỆM

· Công ty

Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình

· Tổ chức phát hành
Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình
· VTB


Tên viết tắt của Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình.

· UBCKNN

Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước

· TTGDCK

Trung tâm Giao dịch Chứng khoán
· Tp.HCM

Thành phố Hồ Chí Minh
· CNĐKKD

Chứng nhận đăng ký kinh doanh

· TSC


Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long

· HĐQT


Hội đồng quản trị

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC PHÁT HÀNH

12. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
1.1 Lịch sử hình thành và phát triển
Tiền thân của Công ty là một xưởng sản xuất nhỏ của Công ty Sony thành lập năm 1973, và qua các giai đoạn phát triển từ xưởng sản xuất cơ điện Tân Bình (năm 1975), Nhà máy chế tạo tụ xoay Tân Bình (năm 1981), Xí nghiệp Vietronics Tân Bình (1983), đến năm 1991 đổi tên thành Công ty Điện tử Tân Bình với hình thức sở hữu là doanh nghiệp nhà nước

Tháng 7/2004, Công ty Điện tử Tân Bình chuyển sang hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần và đổi tên thành Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình theo quyết định số 240/2003/QĐ-BCN ký ngày 30/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Công Nghiệp.

Lịch sử hình thành của Công ty có thể tóm lược ở bảng dưới đây:

	1981 
	Thành lập “Nhà máy chế tạo tụ xoay Tân Bình” thuộc Liên Hiệp các Xí Nghiệp Điện tử, với tên giao dịch “Viettronics Tân Bình”.

	1983-1985 
	Đổi tên từ Nhà máy chế tạo tụ xoay thành “Xí Nghiệp Viettronics Tân Bình” 

Đưa dây chuyền LR tụ xoay công suất 800.000 cái/năm vào hoạt động. 

Bắt đầu sản xuất mạch in. 

	1986 
	Thành lập phân xưởng lắp ráp Điện tử (Tivi, radio,..). 

	1991 
	“Xí Nghiệp Viettronics Tân Bình” được đổi tên thành ”Công ty Điện tử Tân Bình” mang tên giao dịch "Công ty Viettronics Tân Bình" đến tháng 06/2004. 

Ngành nghề kinh doanh chủ yếu: sản xuất, lắp ráp, bảo hành, bán buôn, bán lẻ các sản phẩm điện và điện tử. 

	1994 
	Thành lập liên doanh Sony Việt Nam. 

	1996 
	Thành lập liên doanh JVC Việt Nam. 

	1997 
	Chuyển trụ sở về 422 Hồ Văn Huê. 

	1999 
	Tham gia góp vốn thành lập công ty Công ty cổ phần Vitek 

	2000
	Bắt đầu xây dựng thương hiệu VTB với các sản phẩm: ti vi màu và các sản phẩm audio khác

	2001
	Giới thiệu các sản phẩm Audio-hệ thống âm thanh chất lượng cao thương hiệu VTB.

	2002
	Tham gia vào thị trường công nghệ thông tin nội địa với các sản phẩm máy tính mang thương hiệu VTB

	2004
	Đầu tháng 07, chuyển hóa thành Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình - VTB JSC.

	2005 
	Tung ra thị trường sản phẩm Tivi màn hình tinh thể lỏng, màn hình máy tính tinh thể lỏng mang thương hiệu VTB

	2006
	Tiếp tục khẳng định vị trí trong lĩnh vực CNTT Việt nam qua việc cung cấp ra thị trường những model máy tính xách tay chuyên nghiệp, cao cấp đồng thời mở rộng và phát triển sản xuất về lĩnh vực Điện lạnh dân dụng.

	2007
	Chuyển mảng hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty Vitek về thành phòng kinh doanh sản phẩm Vitek tại VTB


1.2 Giới thiệu về Công ty

· Tên Công ty:

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐIỆN TỬ TÂN BÌNH
· Tên tiếng Anh: 

VIETTRONICS TANBINH JSC
· Tên viết tắt: 

VTB
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Biểu tượng:


· Vốn điều lệ:

70.000.000.000 VNĐ (Bảy mươi tỷ đồng )

· Trụ sở chính: 

422 Hồ Văn Huê, P9, Q.Phú Nhuận, TP HCM
· Điện thoại:

08.8477047
· Fax:

08.8477044
· Giấy CNÐKKD số 4103002463 đăng ký lần đầu ngày 06/07/2004, đăng ký thay đổi lần thứ 1 ngày 15/05/2006 do Sở Kế hoạch và Ðầu tư TP.HCM cấp. 

· Ngành nghề hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty:

1.1.1 Sản xuất, lắp ráp, bảo hành và kinh doanh các sản phẩm điện, điện tử và tin học (không tái chế nhựa, kim loại phế thải, xi mạ điện);
1.1.2 Kinh doanh bất động sản, văn phòng cho thuê;

1.1.3 Sản xuất, lắp ráp, bảo trì và mua bán các sản phẩm điện lạnh – điện gia dụng.
· Cơ cấu cổ phần của Công ty tại thời điểm 10/04/2007:

	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị cổ phần theo mệnh giá

(đồng)
	Tỷ lệ

	Nhà nước
	3.570.000
	35.700.000.000
	51,00%

	Cán bộ, nhân viên
	1.369.710
	13.697.100.000
	19,57%

	Bên ngoài
	2.060.290
	20.602.900.000
	29,43%

	Tổng
	7.000.000
	70.000.000.000
	100,00%


13. Cơ cấu tổ chức của Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình
Công ty cổ phần Điện tử Tân Bình được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 60/2005/QH 11 ngày 29/11/2005. Các hoạt động của Công ty tuân thủ Luật doanh nghiệp, các Luật khác có liên quan và Ðiều lệ Công ty được Ðại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua ngày 27 tháng 02 năm 2007.

Từ ngày 06/07/2004, Công ty chính thức được chuyển đổi từ doanh nghiệp nhà nước thành Công ty cổ phần Điện tử Tân Bình. 

Cơ cấu tổ chức của Công ty cổ phần Điện tử Tân Bình được trình bày ở trang sau:
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PHONG MH NOI BIA

PHONG KT. CTV
T

BAN KT THUAT
VANGHEEN CIU

PHONG KT. AUDIO

PHONG KT. MIDI

BAN HANH CHINH
Hujnh Chi Toai (GM)

PHONG PHAP CHE
VA BOINGOAI

BAN QLDA

PHONG QTNS

BAN TAI CHINH KE TOAN

PHONG BAU TU TAI CHINH

PHONG KE TOAN

BAN KD MAY TiNH

PHONG KT GIAI PHAP, DUAN

PHONG BAN HANG IT

CHI NHANH HA NOI

PHONG KD MIEN BAC

BO PHAN KINH DOANH

BAN KD SP VITEK

PHONG KD SP VTE

PHONG TIEP TH|

BP. PHAT TRIEN SF MO

BAN BAO HANH

BAN PTSF DIEN LANH

BAN PTSF DIEN GIA DUNG





14. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình

Ðại hội đồng cổ đông: Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề được Luật pháp và điều lệ Công ty quy định. Ðặc biệt các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo.

Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Ðại hội đồng cổ đông. HÐQT có trách nhiệm giám sát Giám đốc điều hành và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HÐQT do Luật pháp và điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ÐHÐCÐ quy định.

Ban  kiểm soát: Là cơ quan trực thuộc Ðại hội đồng cổ đông, do Ðại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc. 

Ban Giám đốc: Giám đốc là người điều hành và có quyền quyết định cao nhất về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

Các Phó Giám đốc; Trợ lý giám đốc và Trưởng phòng các bộ phận chức năng  là người giúp việc cho Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Giám đốc uỷ quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Ðiều lệ của Công ty, bao gồm:

· Bộ phận Sản xuất: bao gồm các phòng chức năng  

· Ban quản trị sản xuất: chịu trách nhiệm về mọi hoạt động của các xưởng sản xuất theo các chức năng nhiệm vụ đã được giao. Đảm bảo các hoạt động của các phân xưởng sản xuất tuân thủ theo các quy trình, quy định được thiết lập trong hệ thống quản lý chất lượng của Công ty. Phối hợp với các phòng chức năng có liên quan trong việc cải tiến và áp dụng các công nghệ  tiến bộ nhằm nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm.

· Ban Cung ứng: chịu trách nhiệm về mọi hoạt động xuất nhập khẩu và các hoạt động cung ứng nhằm đáp ứng đúng kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty. Xây dựng kế hoạch, triển khai việc cung ứng vật tư, linh kiện trong và ngoài nước một cách kịp thời nhằm đáp ứng kế hoạch sản xuất và các yêu cầu phát sinh trong sản xuất. Phối hợp với các phòng chức năng có liên quan để thực hiện việc tìm  kiếm các nhà cung cấp nguyên vật liệu tốt nhất.

· Ban Kỹ thuật – Nghiên cứu phát triển: chịu trách nhiệm định hướng, lập kế hoạch phát triển các sản phẩm mới, công nghệ mới để định hình cho thị trường tương lai theo yêu cầu của Công ty. Chịu trách nhiệm ban hành các mẫu và tài liệu kỹ thuật cho các phân xưởng sản xuất nhằm đảm bảo các tiêu chuẩn kỹ thuật trong quá trình sản xuất .Xây dựng các tiêu chuẩn, định mức kỹ thuật công nghệ sản phẩm, quản lý hồ sơ, tài liệu kỹ thuật  liên quan đến các sản phẩm đã ban hành. Phát triển các linh kiện nôi địa hoá, ban hành và quản lý các tiêu chuẩn linh kiện nội địa hoá. Tổng hợp và xử lý các thông tin phản hồi từ khách hàng về các vấn đề có liên quan đến thiết kế sản phẩm.  

· Phòng đảm bảo chất lượng (QC-QA):  Chịu trách nhiệm thiết lập quy trình kiểm tra, triển khai thực hiện và theo dõi quản lý chất lượng sản phẩm. Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng sản phẩm (bao gồm cả hệ thống biểu mẫu, báo cáo, quy trình, thống kê). Phối hợp với các phòng ban khác để giải quyết các vấn đề liên quan đến chất lượng sản phẩm, linh kiện đầu vào, nghiên cứu, đề xuất các biện pháp giải quyết và ngăn ngừa các sự cố và nguy cơ về chất lượng sản phẩm.

· Ban hành chính: bao gồm các phòng chức năng  

· Phòng Hành chính - Nhân sự: Tổ chức nhân sự, thực hiện việc nghiên cứu, đề xuất mô hình tổ chức bộ máy hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cho phù hợp với đặc điểm sản xuất kinh doanh và yêu cầu phát triển; đề xuất các chế độ, chính sách về nhân sự. Thực hiện chức năng văn thư, lưu trữ, quản lý con dấu, đánh máy; quản lý mua sắm tài sản trang thiết bị khối văn phòng; công tác bảo vệ, an toàn, phòng chống cháy nổ ; vệ sinh, y tế...và các nhiệm vụ khác về các thủ tục hành chính của Công ty.
· Phòng Pháp chế và đối ngoại: chịu trách nhiệm thực hiện các thủ tục pháp lý, các giấy phép liên quan đến Công ty; cập nhật và phổ biến các văn bản pháp quy liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; dự báo các thay đổi về chính sách pháp luật có thể có ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Thiết lập các mối quan hệ với các cơ quan chức năng, chính quyền, truyền thông, báo đài, cộng đồng nhằm mục đích; xây dựng chiến lược quan hệ đối ngoại với các đối tác nước ngoài; xây dựng các chiến lược nhằm đối phó với các thông tin thất thiệt, sự cố.
· Ban Quản lý dự án: chịu trách nhiệm quản lý dự án xây dựng tòa nhà 39 Phạm Ngọc Thạch, đảm bảo việc xây dựng công trình theo đúng thiết kế và tiến độ đã được đặt ra. Đồng thời Ban Quản lý dự án triển khai việc kinh doanh tòa nhà, cho thuê văn phòng, ....
· Phòng Kế toán - Tài chính: Xây dựng kế hoạch và theo dõi quản lý tình hình sử dụng nguồn vốn của Công ty; tham mưu, đề xuất các biện pháp phát triển nguồn vốn, sử dụng nguồn vốn của Công ty; lập và phân tích báo cáo tài chính định kỳ quý và năm để phục vụ cho công tác quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Tổ chức điều hành bộ máy kế toán, xây dựng các thủ tục hồ sơ, sổ sách, chứng từ kế toán, quy trình luân chuyển chứng từ phục vụ cho công tác kế toán, thống kê của Công ty; lập kế hoạch kiểm toán định kỳ hàng năm trình Giám đốc phê duyệt và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm toán đó; đánh giá mức độ tin cậy và tính toàn diện của các thông tin tài chính; thông qua công tác kiểm toán nội bộ, tham mưu cho Giám đốc về việc kiểm soát hiệu quả chi phí đối với các hoạt động...
· Bộ phận kinh doanh :

· Phòng kinh doanh sản phẩm VTB: chịu trách nhiệm xây dựng, quản lý và phát triển hệ thống phân phối cho Công ty. Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ bán hàng cho các nhà phân phối, các đại lý.  .  

· Phòng tiếp thị: 

- Lập kế hoạch phát triển  thương hiệu VTB trong và ngoài nước. 

- Nghiên cứu các phương án phát triển sản phẩm của VTB. 

- Thực hiện các chương trình quảng cáo, khuyến mãi.
· Ban kinh doanh sản phẩm Vitek:  chịu trách nhiệm xây dựng, quản lý và phát triển hệ thống phân phối các sản phẩm phẩm nhãn hiệu Vitek
· Ban bảo hành: chịu trách nhiệm về các hoạt động bảo hành các sản phẩm của Công ty. Quản lý các trạm bảo hành ủy quyền. Lập kế hoạch phát triển mạng lưới các trạm bảo hành ủy quyền của Công ty trên phạm vi toàn quốc. 

· Bộ phận phát triển sản phẩm mới: Được hình thành từ tháng 3/2006. Bộ phận có chức năng nghiên cứu thị trường hàng điện lạnh và gia dụng, viễn thông,...đánh giá các đối thủ cạnh tranh,  tìm kiếm cơ hội để thâm nhập thị trường, tìm đối tác cung cấp mới, đánh giá về chức năng kỹ thuật, đánh giá lại cơ cấu giá.
15. Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% cổ phần của Công ty; danh sách cổ đông sáng lập; cơ cấu cổ đông

4.1 Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% cổ phần của Công ty tại thời điểm 10/04/2007
	STT
	Tên Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần sở hữu
	Giá trị (1000 đồng)
	Tỷ lệ sở hữu

	1
	Tổng công ty 

Điện tử & Tin học Việt Nam
	15 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội
	357.000
	35.700.000
	51,00%

	Tổng cộng
	357.000
	35.700.000
	51,00%


4.2 Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ tại thời điểm 10/04/2007
	STT
	Tên Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần sở hữu
	Giá trị (1000 đồng)
	Tỷ lệ sở hữu

	1
	Tổng Công ty cổ phần Điện tử và Tin học Việt Nam
Đại diện: Nguyễn Hồng Kỳ
	246B XVNT, Phường 21, Quận Bình Thạnh, TPHCM
	357.000
	35.700.000
	51,00%

	2
	Bùi Kim Khánh
	46 Trần Bình Trọng, P5, Quận Bình Thạnh, TPHCM
	10.837
	1.083.700
	1,55%

	3
	Vũ Hoàng Chương 
	390/5 CMT8, P11, Quận 3, TPHCM
	8.981
	898.100
	1,28%

	4
	Ngô Văn Vị 
	12 Đường 2, Hoàng Hoa Thám, P 13, Quận Tân Bình, TPHCM
	8.786
	878.600
	1,26%


4.3 Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 10/04/2007
	STT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị cổ phần theo mệnh giá

(đồng)
	Tỷ lệ

	I
	Trong nước

	1
	Pháp nhân
	4.050.400
	4.050.000.000
	57,86%

	2
	Cá nhân
	2.941.750
	2.941.750.000
	42,03%

	II
	Nước  Ngoài

	1
	Pháp nhân
	 
	 
	 

	2
	Cá nhân
	7.85
	7.850.000
	0,11%

	Tổng
	7.000.000
	70.000.000.000
	100,00%


16. Danh sách những Công ty mẹ và công ty con của tổ chức phát hành, những công ty mà tổ chức phát hành giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty  nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức phát hành
5.1 Danh sách công ty mẹ của tổ chức phát hành: Không có

5.2 Danh sách những công ty con của tổ chức phát hành: Không có

5.3 Danh sách những công ty giữ cổ phần chi phối của tổ chức phát hành
· Tên Công ty:
Tổng Công ty Điện tử và tin học Việt Nam

· Vốn điều lệ:
483.000.000.000 đồng
· Trụ sở chính:
15 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội
· Điện thoại:

04.8256404  
· Fax:


04.8264786
· Ngành nghề kinh doanh:

· Thiết kế, sản xuất lắp ráp, chế tạo thiết bị, hệ thống thiết bị, linh kiện, chi tiết cấu kiện điên tử - tin học, thiết bị viễn thông, điện tử y tế, điện tử - tự động hoá, điện máy gia dụng và chuyên dùng.

· Sản xuất kinh doanh, xuất khẩu, nhập khẩu thiết bị, sản phẩm, linh kiện chi tiết vật tư liên quan đến ngành điên tử - tin học, thiết bị viễn thông, điện tử y tế và điện máy.

· Thực hiện các dịch vụ trong lĩnh vực điện tử và công nghệ thông tin (nghiên cứu, đào tạo, chuyển giao công nghệ, tư vấn đầu tư, xây lắp, bảo trì, làm đại lý, nhà phân phối cho các công ty trong và ngoài nước);

· Sản xuất các thiết bị phụ trợ, các loại bao bì phục vụ cho các ngành nghề kinh doanh của Tổng công ty cổ phần;

· Kinh doanh khách sạn (không bao gồm kinh doanh quán bar, phòng hát Karaoke, vũ trường), triển lãm, thông tin (Trừ loại thông tin Nhà nuớc cấm, dịch vụ điều tra), quảng cáo;

· Kinh doanh bất động sản và văn phòng cho thuê;

· Xây dựng: Công trình dân dụng, công nghiệp, viễn thông, phát thanh - truyền hình, đường dây và trạm biến áp điện.

· Tư vấn, giám sát thi công công trình lắp đặt đường dây và trạm biến áp đến 110 KV, Tư vấn, thiết kế công trình đường dây và trạm biến áp đến 110KV.
· Tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty cổ phần Điện tử Tân Bình: 51%

5.4 Danh sách các công ty mà tổ chức phát hành giữ cổ phần chi phối: Không có
17. Hoạt động kinh doanh

6.1 Sản phẩm, dịch vụ của Công ty

6.1.1 Các nhóm sản phẩm chính
Công ty có 04 nhóm sản phẩm chính 
· Nhóm sản phẩm AV: gồm có Tivi, Tivi LCD, Tivi độ phân giải cao, Đầu DVD - VCD, âm ly Karaoke. Đây là nhóm sản phẩm truyền thống, gắn liền với tên tuổi của VTB. Nhóm sản phẩm AV hiện đang chiếm tới 70% tổng doanh thu của tòan công ty.
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· Nhóm sản phẩm công nghệ thông tin: VTB là nhà sản xuất máy vi tính đầu tiên tại Việt Nam được đầu tư dây chuyền, công nghệ hiện đại. Cho đến nay, Công ty đã có nhiều dòng sản phẩm máy tính đa dạng, phù hợp theo nhu cầu của người tiêu dùng:

· Dòng máy tính xách tay: Tuy chiếm tỷ trọng tương đối nhỏ, nhưng doanh số bán ra của công ty vẫn đứng đầu so với các công ty của Việt Nam như: Ehead, Khai Trí, CMS.

· Máy bộ: gồm có dòng máy tiện nghi, dòng máy gia đình, dòng máy văn phòng, dòng máy chuyên nghiệp, hệ thống máy chủ. Doanh số đứng thứ ba sau Ehead và CMS.

· Màn hình LCD: hầu như chỉ cạnh tranh với các sản phẩm của nước ngòai như Samsung, Acer, TCL...
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· Nhóm sản phẩm điện lạnh: Hiện nay, VTB đã có sản phẩm tủ lạnh, máy giặt. 
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· Nhóm sản phẩm Vitek: nhóm sản phẩm này cũng gồm có Tivi, Tivi LCD, Tivi độ phân giải cao, Đầu DVD - VCD, âm ly Karaoke. Đây là nhóm sản phẩm mang nhãn hiệu Vitek, trước đây thuộc công ty Vitek, nay chuyển bộ phận kinh doanh về VTB.
6.1.2 Hoạt động đầu tư tài chính, liên doanh liên kết, cho thuê văn phòng, nhà xưởng
Ngoài hoạt động kinh doanh chính, công ty còn góp vốn vào hai công ty liên doanh nước ngoài và một công ty trong nước:

· Công ty Sony Vietnam:
 vốn điều lệ 5 triệu USD trong đó VTB góp 30% vốn điều lệ. Hợp đồng liên doanh có giá trị đến hết tháng 12/2010

· Công ty JVC Vietnam: vốn điều lệ 3 triệu USD trong đó VTB góp 30% vốn điều lệ. Hợp đồng liên doanh có giá trị đến hết tháng 12/2008

· Công ty Vitek: vốn điều lệ 15 tỷ trong đó VTB góp 14,87% vốn điều lệ.

	
	SONY VIETNAM
	JVC VIETNAM

	Thành lập liên doanh
	Tháng 11/1994
	Tháng 04/1997

	Vốn điều lệ
	5 triệu USD
	3 triệu USD

	Phía Việt Nam
	Công ty VTB – 30%
	Công ty VTB – 30%

	Phía nước ngoài
	Tập đoàn Sony – 70%
	Tập đoàn JVC – 70%

	Trụ sở chính
	248A Nơ Trang Long, Bình Thạnh, TPHCM
	Số 6 Phạm Văn Hai, Tân Bình, TPHCM

	Nhân viên
	513 người ( 5 người nước ngoài)

 
	215 người

	Sản phẩm chính
	Tivi màn hình phẳng tuyệt đối từ 14” đến 29”
	Các loại tivi màu, đầu video, các thiết bị nghe nhìn mang nhãn hiệu JVC

	
	Dàn máy Hifi chạy đĩa CD/VCD/DVD
	

	
	Máy chụp hình, quay phim kỹ thuật số
	

	
	Tivi LCD BRAVIA
	

	Tỷ lệ tăng trưởng
	8-10% / năm
	8-10% / năm

	Website
	www.sony.com.vn

	www.jvc.com.vn



Tình hình kinh doanh của các liên doanh trên là khả quan và mang lại nguồn thu nhập tài chính cao cho Công ty qua các năm. Cụ thể về tình hình thu lãi của các liên doanh Công ty nhận được từ năm 2004 đến nay như sau:
THU NHẬP CHÍNH TỪ CÁC LIÊN DOANH

	Liên doanh
	2004 (đồng)
	2005 (đồng)
	2006 (đồng)

	Sony
	6.679.386.333
	7.425.000.000
	4.200.000.000

	JVC
	7.336.350.000
	1.572.075.000
	2.096.100.000

	Vitek
	425.250.000
	202.500.000
	324.000.000

	Tổng cộng
	14.440.986.333
	9.199.575.000
	6.620.100.000



                                       Nguồn: BCTC năm 2004, 2005,2006
Lưu ý: 

1. Thu nhập tài chính của năm báo cáo là lợi nhuận của các năm kế trước đó.
2. Công ty chuyển sang hình thức công ty cổ phần từ ngày 06/07/2004.
Hoạt động cho thuê văn phòng và nhà xưởng:

Hiện nay Công ty đang thực hiện cho thuê các Văn phòng và nhà xưởng sau:
· Văn phòng tại 248A Nơ Trang Long, Quận Bình Thạnh, TPHCM: diện tích 1.200 m2;

· Cho Công ty Sony Việt Nam thuê 8.917 m2 nhà xưởng tại 248A Nơ Trang Long, Quận Bình Thạnh, TPHCM;

· Cho Công ty JVC Việt Nam thuê 5.650 m2  nhà xưởng tại số 06 Phạm Văn Hai, Quận Tân Bình.
Cơ cấu doanh thu thuần

	Khoản mục
	Năm 2004 (*)
	Năm 2005
	Năm 2006
	Quý 1/2007

	Doanh thu bán hàng
	168.586
	399.553
	381.528
	69.361

	Doanh thu dịch vụ
	5.338
	11.417
	13.006
	0

	Tổng cộng
	173.924
	410.970
	394.534
	69.361


Doanh thu, lãi gộp qua các năm

                                                                                    Đơn vị tính: triệu đồng

	Khoản mục
	Năm 2004 (*)
	Năm 2005
	Năm 2006
	Quý 1/2007

	Lợi nhuận gộp về bán hàng
	16.152
	36.484
	51.650
	9.391


              Nguồn: BCTC được kiểm toán năm 2004, 2005, 2006







             (*): chỉ tính từ 06/07/2004 đến 31/12/2004

6.2 Nguyên vật liệu

Với đặc thù là sản phẩm công nghệ cao nên hầu hết các linh kiện chủ yếu như đèn hình ti-vi, màn hình ti-vi, bộ vi xử lý máy tính.... đều được nhập khẩu từ các nhà cung cấp có uy tín ở Nhật Bản, Malaysia, Thailand, Singapore... từ các mối quan hệ có được với các liên doanh với Sony và JVC trong thời gian qua. 

Ngoài ra, Công ty cũng sử dụng một số nguyên vật liệu được sản xuất trong nước của một số đơn vị có uy tín và chất lượng nguyên vật liệu đã được kiểm chứng trong thời gian qua. Với cam kết là tập trung vào chất lượng sản phẩm nên Công ty rất chú trọng tới chất lượng của nguồn nguyên liệu đầu vào.

6.3 Chi phí sản xuất
	Tỷ trọng các khoản mục chi phí so với doanh thu thuần cung cấp hàng hoá và dịch vụ

 

	Khoản mục


	Năm 2004 (*)
	Năm 2005
	Năm 2006 

	
	Giá trị 
(triệu đồng)
	Tỷ trọng 
(%)
	Giá trị 
(triệu đồng)
	Tỷ trọng 
(%)
	Giá trị 
(triệu đồng)
	Tỷ trọng 
(%)

	Giá vốn hàng bán
	      157.772,14 
	90,71%
	      374.486,61 
	91,12%
	342.884,07
	86,9%

	Chi phí bán hàng
	          7.534,55 
	4,33%
	        17.993,98 
	4,38%
	29.522,54
	7,48%

	Chi phí quản lý chung
	          2.896,69 
	1,67%
	          7.810,59 
	1,90%
	8.678,34
	2,2%

	Tổng cộng
	   168.203,38 
	96,71%
	   400.291,17 
	97,40%
	381.084,95
	96,58%

	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Sự biến động các khoản mục chi phí qua các thời kỳ
 

	Khoản mục
	Năm 2005
	Năm 2006
	tăng giảm 2006 so 2005

	Giá vốn hàng bán
	                        374.486,61 
	                        342.884,07
	- 8.44%

	Chi phí bán hàng
	                            17.993,98 
	29.522,54
	   64.07%

	Chi phí quản lý chung
	                            7.810,59 
	                            8.678,34
	11.11%


6.4 Trình độ công nghệ

Hiện nay Công ty có 2 nhà máy với 4 dây chuyền sản xuất:

· Ti vi các loại;

· Các sản phẩm nghe nhìn khác: đầu DVD, SVCD, đầu Karaoke, ampli...

· Máy tính;

· Các sản phẩm điện lạnh.

Dây chuyền công nghệ của Công ty thuộc loại tiên tiến so sánh với với các đơn vị hoạt động trong ngành.
6.5 Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới

Công ty có phòng nghiên cứu và phát triển sản phẩm với nhiệm vụ chuyên nghiên cứu các công nghệ mới để có thể cho ra đời các dòng sản phẩm mới nhằm đáp ứng nhu cầu của thị trường cũng như đa dạng hóa chủng loại sản phẩm của thương hiệu VTB. VTB tự hào là doanh nghiệp trong nước đầu tiên có sản phẩm Tivi LCD cho người tiêu dùng Việt Nam với chất lượng cao và giá cả phù hợp. 
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Tiềm năng phát triển thị trường điện gia dụng hiện nay rất lớn, VTB có định hướng mở rộng cơ cấu ngành điện lạnh và điện gia dụng, trong đó chú trọng nhất vào sản phẩm tủ lạnh, sau đó là máy giặt, ngoài ra còn phát triển thêm sản phẩm tủ cấp đông. Trong năm tới Công ty cũng đang xem xét giữa việc phát triển mảng điện gia dụng và viễn thông.

6.6 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm, dịch vụ

Công ty áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9000:2001 cho toàn bộ hệ thống sản xuất nên các sản phẩm của Công ty đều được đảm bảo chất lượng theo các tiêu chuẩn kỹ thuật đã đặt ra. Ngoài ra, tất các các sản phẩm xuất xưởng đều phải qua khâu kiểm tra chất lượng tại bộ phận QA-QC (Quality Assurance – Quality Control).

6.7 Hoạt động marketing

Xác định thương hiệu VTB là một tài sản quý giá nên Công ty rất quan tâm đến các hoạt động marketing nhằm quảng bá cho thương hiệu VTB của mình thông qua các hoạt động tài trợ các chương trình từ thiện, các hoạt động PR. Hiện nay Công ty cũng đang tổ chức đa dạng các hoạt động bán hàng kết hợp với các chương trình khuyến mãi nhằm thu hút và tìm kiếm khách hàng mới.
Chính từ những nỗ lực như vậy, các sản phẩm mang thương hiệu VTB nhiều năm liền được bình chọn là sản phẩm hàng Việt Nam chất lượng cao do độc giả báo SGTT bầu chọn. 
6.8 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền

Thương hiệu VTB đã được đăng ký bảo hộ nhãn hiệu số 49399 tại quyết định số 4689/QĐ-ĐK ngày 20/06/2003 của Cục sở hữu Công nghiệp- Bộ Khoa học và Công nghệ cấp.
6.9 Các dự án  lớn đang triển khai năm 2007:

6.9.1 Dự án xây dựng toà nhà VTB tại 39 Phạm Ngọc Thạch, Quận 3, TP.HCM

· Dự ki ến thời gian xây dựng từ tháng 9/2007 đến 12/2008 hoàn thành.

· Thời gian đi vào hoạt động chính thức: dự kiến tháng 01/2009.

· Tổng vốn đầu tư: 30.000.000.000 đồng (Ba mươi tỷ đồng).

6.9.2 Di dời nhà xưởng ra vào khu công nghiệp:

· Thời gian xây dựng và di dời: dự kiến từ tháng 10/2007 đến 12/2008 hoàn thành.

· Thời gian đi vào hoạt động chính thức: dự kiến tháng 01/2009.

· Tổng vốn đầu tư: 30.000.000.000 đồng.

6.9.3 Thành lập và phát triển ngành hàng điện gia dụng:
Hiện nay đang trong quá trình lắp đặt dây chuyền sản xuất và hoàn thiện sản phẩm, dự kiến vào tháng 7/2007 sẽ có sản phẩm tung ra thị trường, doanh thu trong năm 2007 ước đạt 20 tỷ đồng.
18. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 2 năm gần nhất
7.1 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong hai năm gần nhất
                                                                                        Đơn vị tính: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	% tăng giảm 
2006 so với 2005

	Tổng tài sản
	    247.006
	     207.493
	-16.00%

	Doanh thu thuần
	    410.971
	     394.534
	-4.00%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	      21.365
	       19,564
	-8.43%

	Lợi nhuận khác
	        1.534
	         2.269
	47.96%

	Lợi nhuận trước thuế
	      22.898
	       21.833 
	-4.65%

	Lợi nhuận sau thuế
	      22.898
	       21.833
	-4.65%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	34%
	86%
	+153%







    Nguồn: BCTC được kiểm toán năm 2005, 2006

                                                                  Lãi liên doanh của năm 2005 là 9,2 tỷ, năm 2006 là 6,6 tỷ
7.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo

· Những nhân tố thuận lợi
· Kinh tế Việt Nam trong những năm gần đây phát triển khá cao và tương đối ổn định ở mức 7 – 8 % / năm. Thu nhập bình quân đầu người của Việt Nam do vậy cũng tăng khá cao, ở các thành phố lớn có thể đạt mức 800 – 1000 USD/người/năm.

· Mức chi tiêu cho các sản phẩm dịch vụ khác ăn uống đang có chiều hướng gia tăng, đặc biệt là chi tiêu cho các sản phẩm công nghệ cao. 

· Các dòng sản phẩm của Công ty đáp ứng kịp thời nhu cầu của phân khúc thị trường mục tiêu đó là các hộ gia đình có thu nhập trung bình khá.

· Các dòng sản phẩm mới của Công ty như máy tính xách tay, máy tính để bàn, TV LCD được tiêu thụ khá mạnh.

· Tình hình kinh doanh của các liên doanh thuận lợi.

· Những nhân tố khó khăn

· Với tốc độ phát triển rất nhanh của công nghệ làm cho giá bán sản phẩm ngày càng giảm ảnh hưởng đến lợi nhuận của Công ty.

· Nhu cầu tivi của thị trường đang có dấu hiệu bão hòa.

· Sự cạnh tranh gay gắt trong ngành, đặc biệt, khi Việt Nam gia nhập WTO sẽ làm cho Công ty đối mặt với sự cạnh tranh ngày càng mạnh mẽ hơn từ các công ty nước ngoài.

· Áp lực về sản phẩm mới, sản phẩm thay thế

19. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành
8.1 Vị thế của Công ty trong ngành

Với hơn 25 năm hoạt động trong ngành, trải qua nhiều thời kỳ kinh tế khác nhau, với ban lãnh đạo nhiều kinh nghiệm trong quản lý và kinh doanh, cùng đội ngũ cán bộ công nhân viên được huấn luyện tốt và cơ sở vật chất nhà xưởng sản xuất ổn định, có thể nói hiện nay VTB là đơn vị thuộc hàng dẫn đầu trong ngành với thương hiệu VTB được sự tín nhiệm từ khách hàng. Đồng thời, hệ thống phân phối và bảo hành được xây dựng trên toàn quốc (64/64 tỉnh thành) là một lợi thế rất lớn của Công ty.

Theo nghiên cứu của GFK, hiện nay thị phần Tivi màu của Công ty khoảng 3 -4%, các sản phẩm khác của Công ty như máy vi tính bộ, máy vi tính xách tay nằm trong nhóm các Công ty đứng đầu như: FPT, CMS,..Ngoài ra, VTB đã đưa ra thị trường các sản phẩm như máy lạnh, máy giặt, tủ lạnh,.. nhằm đa dạng hóa sản phẩm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao và đa dạng của người tiêu dùng.
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Bảng cơ cấu thị phần các hãng điện tử tại Việt Nam




Nguồn: Công ty nghiên cứu thị trường GFK
8.2 Triển vọng phát triển của ngành
Theo các nghiên cứu thị trường của Công ty nghiên cứu GfK thì thị trường điện tử và đồ điện gia dụng của Việt Nam sẽ gia tăng ở mức 25 % /năm cho khoảng 3 năm tới với quy mô thị trường khoảng 3 tỷ USD. Đây là một cơ hội tốt cho các đơn vị sản xuất, nhưng bên cạnh đó áp lực phải mở cửa thị trưởng cho các Công ty nước ngoài khi Việt Nam gia nhập WTO sẽ làm cho quá trình cạnh tranh sẽ càng trở nên khốc liệt hơn. Chiến lược phát triển trong thời gian tới của Công ty VTB là xác định sẽ phát triển theo hướng đa dạng hoá dòng sản phẩm Công ty đang sản xuất như ti-vi, máy tính, đầu DVD... Bên cạnh đó, Công ty cũng đang nghiên cứu để tung ra thị trường một số dòng sản phẩm mới cho thị trường Việt Nam. Công ty cũng đang tiến hành nghiên cứu để xâm nhập một số thị trường nước ngoài như thị trường châu Phi. 
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Nguồn: Công ty nghiên cứu thị trường GFK

20. Chính sách đối với người lao động
9.1 Số lượng người lao động của Công ty tính đến thời điểm hiện nay

· Tổng số lao động: 288 người, trong đó: 172 nam, 116 nữ

· Trình độ chuyên môn 

· Đại học và trên đại học:

71 người

· Cao đẳng:



13 người

· Trung học chuyên nghiệp:
31 người


· Trình độ học vấn: 


12/12 (tất cả cán bộ CNV)

    Chất lượng lao động nhìn chung là cao, được huấn luyện tốt, có tinh thần làm việc và kỷ luật cao.

9.2 Chính sách đối với người lao động

· Chính sách đào tạo
Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

-
 Ðối với lao động trực tiếp: thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học.

-   Ðối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ, Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học cả trong và ngoài nước với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước.

· Chính sách lương 
Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. 
· Chính sách thưởng: 

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.
· Các chính sách khác 

Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật lao động. Nội quy lao động và Thoả ước lao động tập thể. Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. 

Công ty thực hiện các chính sách BHXH, BHYT, Hưu Trí ... theo đúng chính sách nhà nước ban hành.

21. Chính sách cổ tức

Ðại hội cổ đông thường niên sẽ quyết định tỷ lệ cổ tức trả cho cổ đông dựa trên đề xuất của Hội đồng Quản trị, kết quả kinh doanh của năm hoạt động và phương hướng hoạt động kinh doanh của năm tới. Năm 2005 và 2006, Công ty chia cổ tức 22%.
22. Tình hình tài chính
11.1  Các chỉ tiêu cơ bản

· Trích khấu hao tài sản cố định 

Theo phương pháp đường thẳng. Thời gian khấu hao được ước tính theo quy định tại văn bản số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ Tài chính.

· Mức lương bình quân

Thu nhập của người lao động trong Công ty là lương và thưởng. Thu nhập bình quân hằng tháng của người lao động trong Công ty vào khoảng 3,2 đồng/người/ tháng. Mức thu nhập bình quân này là khá cao nếu so với mặt bằng chung của TPHCM và cả nước.
· Thanh toán các khoản nợ đến hạn.

Công ty thực hiện tốt trong việc thanh toán các khoản nợ qúa hạn.Căn cứ vào các báo cáo tài chính kiểm toán năm 2004 – 2005, Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ, không có nợ quá hạn phải trả. 

· Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản phải nộp khác theo đúng quy định của Nhà nước. 
· Trích lập các quỹ
Theo Luật Doanh nghiệp, việc trích lập và sử dụng các qũy hằng năm sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Công ty thực hiện việc trích lập các qũy theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và pháp luật hiện hành. Hiện nay Công ty chỉ trích lập qũy khen thưởng và phúc lợi.

· Tổng dư nợ vay ngân hàng


Tình hình nợ vay ngân hàng tại thời điểm cuối năm 2005 và cuối năm 2006







         Đơn vị tính: triệu đồng

	Khoản mục
	31/12/2005
	31/12/2006

	Vay ngắn hạn
	52.853 
	             63,818

	Vay dài hạn
	                        -   
	                           -   


· Tình hình công nợ 

· Các khoản phải thu

                                                                                                                 Đơn vị tính: triệu đồng
	Khoản mục
	Năm 2005
	Năm 2006

	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	Phải thu của khách hàng
	102.317
	-
	57.035
	              -   

	Trả trước cho người bán
	6.561
	-
	3.959
	              -   

	Thuế GGGT được khấu trừ
	              -   
	-
	1.458
	              -   

	Phải thu nội bộ
	              -   
	-
	              -   
	              -   

	Phải thu theo tiến độ KH HĐ XD
	              -   
	-
	              -   
	              -   

	Các khoản phải thu khác
	19.914
	-
	16.194
	              -   

	Dự phòng các khoản thu khó đòi
	(200)
	-
	(200)
	              -   


· Các khoản phải trả
                                                                                                                 Đơn vị tính: triệu đồng
	Khoản mục
	31/12/2005
	31/12/2006

	
	Toång soá
	Nôï quaù haïn
	Toång soá
	Nôï quaù haïn

	Nợ ngắn hạn
	154.988
	-
	101.377
	-

	Vay và nợ ngắn hạn
	52.853
	-
	63.818
	-

	Phải trả người bán
	80.415
	-
	32.708
	-

	Người mua trả tiền trước
	598
	-
	227
	-

	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	3.263
	-
	361
	-

	Phải trả công nhân viên
	1.274
	-
	1.850
	-

	Chi phí phải trả
	8.087
	-
	519
	-

	Phải trả nội bộ
	-
	-
	-
	-

	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	8.498
	-
	1.894
	-

	Nợ dài hạn
	14.223
	-
	14.139
	-

	Phải trả dài hạn nội bộ
	14.031
	 
	13.135
	 

	Phải trả dài hạn khác
	192
	-
	55
	-

	Vay dài hạn
	-
	-
	-
	-

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	-
	-
	949
	-

	Tổng cộng
	169.211
	-
	115.516
	-


Công ty đã thanh toán đầy đủ các khoản nợ đúng hạn, không để xảy ra tình trạng nợ quá hạn
· Hàng tồn kho
                                                                                                          Đơn vị tính: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	Hàng mua đang đi đường
	698,42
	628

	Nguyên vật liệu tồn kho
	12.817
	19.525

	Công cụ, dụng cụ trong kho
	-
	-

	Chi phí SXKD dở dang
	1.767
	542

	Thành phẩm tồn kho
	5.490
	8.496

	Hàng hóa tồn kho
	1.145
	1.968

	Hàng gửi đi bán
	-
	

	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	(1.019)
	(805)


11.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Các chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 

	 Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	1.34
	1.29

	 Hệ số thanh toán nhanh:
	1.20
	0.99

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 

	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	68.5%
	55.7%

	Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	218%
	126%

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 

	Vòng quay hàng tồn kho:
	11.80
	13.38

	Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	1.66
	1.90

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	5.6%
	5.5%

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	29.4%
	23.7%

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	9.3%
	10.5%

	Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	5.2%
	5.0%


23. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị:

1. Nguyễn Hồng Kỳ


Chủ tịch Hội Đồng quản trị

2. Ngô Văn Vị



Thành viên Hội đồng Quản trị

3. Vũ Hoàng Chương


Thành viên Hội đồng quản trị

4. Bùi Kim Khánh


Thành viên Hội đồng quản trị

5. Trần Quang Chiến


Thành viên Hội đồng quản trị
Danh sách các thành viên Ban Giám Đốc:

1. Ngô Văn Vị



Giám Đốc Công ty

2. Vũ Dương Ngọc Duy

Phó Giám đốc

Danh sách các thành viên Ban Kiểm soát:

1. Huỳnh Chí Toại


Trưởng Ban Kiểm soát

2. Nguyễn Minh Thu


Kiểm soát viên

3. Trần Minh Sơn 


Kiểm soát viên
Kế toán trưởng

1. Đào Trung Thanh

SƠ YẾU LÝ LỊCH CỦA CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC BAN KIỂM SOÁT 

1. Họ và tên: NGUYỀN HỒNG KỲ

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 04/07/1947
· Nơi sinh: TPHCM
· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hưng Dũng – Nghệ Tĩnh
· Địa chỉ thường trú: 246B Xô Viết Nghệ Tĩnh – P.21, Q.Bình Thạnh, Tp.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8477044
· Trình độ văn hoá: Đại học
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện tử


· Quá trình công tác:
1973-1976: cán bộ kỹ thuật tại phòng Nghiên cứu điện tử thuộc Bộ cơ khí luyện kim.

1977-1980: cán bộ kỹ thuật tại VN National.

1981-1993: P.GĐ Công ty Điện tử Tân Bình.

1994-2004: Giám Đốc Công ty điện tử Tân Bình.

2005-nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình.
· Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình.
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

· Số cổ phần nắm giữ: 164.140 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)

· Các khoản nợ đối với công ty: Không

2. Họ và tên: NGÔ VĂN VỊ

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 19/01/1951
· Nơi sinh: Hiệp Hòa – Bắc Giang.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hiệp Hòa – Bắc Giang
· Địa chỉ thường trú: 12 Nguyễn Quang Bích, P.13, Q.Tân Bình, Tp.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8477044
· Trình độ văn hoá: Đại học
· Trình độ chuyên môn: Kế toán

· Quá trình công tác:
1976-1977: Kế toán Công ty Công nghiệp Hậu Giang.

1977-1986: Kế toán trưởng Công ty Cơ khí Hậu Giang

1986-1994: Trưởng phòng Kế hoạch vật tư Công ty Điện tử Tân Bình.

1994-2001: Kế toán trưởng Công ty Sony Việt Nam.

2001-2004: PhóTổng GĐ Công ty Sony Việt Nam

2004-2005: P.GĐ Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình.

2005-nay: Giám Đốc Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình

· Chức vụ công tác hiện nay: Giám Đốc Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình.

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ:  87.860 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)

· Các khoản nợ đối với công ty: Không

3. Họ và tên: VŨ HOÀNG CHƯƠNG

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 10/01/1961
· Nơi sinh: Tp.HCM.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hải Dương
· Địa chỉ thường trú: 390/5 Cách mạng Tháng 8, P.11. Q3, Tp.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8478755
· Trình độ văn hoá: Đại học
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện tử

· Quá trình công tác:
1983-1988: Giảng viên Kỹ thuật trường Sư phạm Kỹ thuật

1988-1992: P.GĐ Công ty Điện tử TRITRONICS 

1992-1997: Trợ lý Giám đốc Công ty Điện tử Tân Bình

1997-2001: P.Tổng Giám đốc Công ty Sony Việt Nam.

2001-2005: P. GĐ/Giám Đốc Công ty Điện tử Tân Bình.

2005-nay: P.Tổng Giám đốc công ty JVC Việt Nam
· Chức vụ công tác hiện nay: P.Tổng Giám đốc công ty JVC Việt Nam.
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ:  89.810 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)
· Các khoản nợ đối với công ty: Không

4. Họ và tên: BÙI KIM KHÁNH

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 21/05/1958
· Nơi sinh: Hải Phòng.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hải Phòng
· Địa chỉ thường trú: 46 Trần Bình Trọng, P5, Quận Bình Thạnh, Tp.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8228177
· Trình độ văn hoá:  Đại học
· Trình độ chuyên môn: Kế toán

· Quá trình công tác:
1980- 1990: Công ty LD Dầu khí Việt – Xô
1991-2003: Công ty Điện Tử Tân Bình

Từ 2003 đến nay: Tổng Công ty Điện tử Tin học Việt nam
· Chức vụ công tác hiện nay: Uỷ Viên HĐQT, Chuyên viên Tổng Công ty Điện tử Tin học Việt Nam.
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ:   108.370 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)
· Các khoản nợ đối với công ty: Không

5. Họ và tên: TRẦN QUANG CHIẾN

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 03/10/1946
· Nơi sinh: Xã Bồ Đề , Bình Lục, Hà Nam.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Xã Bồ Đề , Bình Lục, Hà Nam
· Địa chỉ thường trú: 184 Đường  8, P.5, Q8, Tp.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8293276
· Trình độ văn hoá: Trên Đại học
· Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ Vật lý

· Quá trình công tác:
1968-1972: Thực tập sinh tại Hungary

1972-1983: Phòng nghiên cứu Bộ CKLK.

1983-1987: Nghiên cứu sinh tại Cộng hòa Dân chủ Đức

1987-nay: Công tác tại Tổng cục Điện tử và Kỹ thuật tin học Việt Nam-Liên hiệp Điện tử và Kỹ thuật tin học Việt Nam – Tổng Công ty Điện tử và tin học Việt Nam

· Chức vụ công tác hiện nay: Chánh văn phòng TCTy.
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ:   0 cổ phần (Đại diện phần vốn nhà nước)
· Các khoản nợ đối với công ty: Không

6. Họ và tên: VŨ DƯƠNG NGỌC DUY

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 08/07/1960
· Nơi sinh: Quảng Ngãi

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Quảng Ngãi
· Địa chỉ thường trú: 68 Ba Vân, P14, Q.Tân Bình, Tp.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8477044
· Trình độ văn hoá: Đại học
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện tử

· Quá trình công tác:
1982-1984: Nhân viên phòng Kỹ thuật Công ty Điện tử Tân Bình

1984-1994: Trưởng phòng Kỹ thuật Công ty Điện tử Tân Bình

1994-1999: Tổng Trưởng phòng Sản xuất Công ty Sony Việt Nam

1999-2000: Giám Đốc Kinh doanh Công ty Sony Việt Nam

2000-2005: P. Tổng Giám Đốc Công ty JVC Việt Nam

2005-nay: P. Giám Đốc Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình
· Chức vụ công tác hiện nay: P.Giám Đốc Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình.
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ: 43.930 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)
· Các khoản nợ đối với công ty: Không
7. Họ và tên: HUỲNH CHÍ TOẠI

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 05/10/1965
· Nơi sinh: Tp.HCM

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Dầu Tiếng – Bình Dương
· Địa chỉ thường trú: 10/11 Đòan Thị Điểm, P1, Q.Phú Nhuận, Tp.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8.477.044
· Trình độ văn hoá: Đại học
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện từ, Cử nhân Quản trị kinh doanh

· Quá trình công tác:
1984- 1989: Nhân viên Phòng kế hoạch vật tư Công ty Điện tử Tân Bình
1989-1990: Cửa hàng trưởng Cửa hàng giới thiệu sản phẩm Công ty Điện tử Tân Bình.
2/1991-12/1994: Cán bộ kỹ thuật Xưởng lắp ráp điện tử Công ty Điện tử Tân Bình

10/1995- 12/1996: Phụ trách Showroom JVC Công ty Điện tử Tân Bình

1/1997-3/1997: Cán bộ Phòng sản xuất Công ty điện tử Tân Bình

4/1997 -10/2000: Trưởng phòng hành chính nhân sự Công ty JVC Việt nam

11/2000-7/2002: Tổng trưởng Phòng quản trị Công ty CP Kỹ nghệ Việt

8/2002 - 2/2007: Phó Giám Đốc Công ty CP Kỹ nghệ Việt

3/2007 – nay: Tổng trưởng phòng quản trị Công ty CP Điện Tử Tân Bình.
· Chức vụ công tác hiện nay: Trưởng ban Kiểm soát kiêm - Tổng trưởng phòng quản trị VTB
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ: 8.500 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)
· Các khoản nợ đối với công ty: Không
8. Họ và tên: NGUYỄN MINH THU

· Giới tính:
Nữ


· Ngày tháng năm sinh: 26/11/1977
· Nơi sinh: Hà Nội.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hiệp Hòa – Bắc Giang
· Địa chỉ thường trú: 206 Nguyễn Thái Dinh, P12, Q.Tân Bình, TP.HCM
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8228177
· Trình độ văn hoá: Đại học
· Trình độ chuyên môn: Kế toán

· Quá trình công tác:
2000-2002: Nhân viên Công ty Điện tử Công Trinh

2002- nay: Phụ trách Phòng tài chính Kế tóan Văn phòng 2 TCT Điện tử tin học Việt Nam.
· Chức vụ công tác hiện nay: Phụ trách Phòng tài chính Kế tóan
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ: 0  cổ phần (Đại diện phần vốn nhà nước)
· Các khoản nợ đối với công ty: Không

9. Họ và tên: TRẦN MINH SƠN

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 27/12/1961
· Nơi sinh: Hải Hưng.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Châu Đốc – An Giang

· Địa chỉ thường trú: 124/3 Phạm Thế Hiển,  P.13, Q8, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8477044
· Trình độ văn hoá: Trung cấp
· Trình độ chuyên môn: Trung cấp Kế toán công nghiệp

· Quá trình công tác:
1978-1981: Học sinh trường Kỹ thuật Cao Thắng

1981-1985: Kế tóan Công ty Điện tử Tân Bình

1985-1988: thực hiện nghĩa vụ Quân sự

1988-1991: Hợp tác lao động tại nước Cộng hòa Dân chủ Đức

1991- nay: Kế tóan Công ty Điện tử Tân Bình
· Chức vụ công tác hiện nay: Nhân viên phòng bán hàng
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.
· Số cổ phần nắm giữ: 27.300 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)
· Các khoản nợ đối với công ty: Không

10. Họ và tên: ĐÀO TRUNG THANH
· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 09/08/1965
· Nơi sinh: TP HCM.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Dĩ An, Bình Dương

· Địa chỉ thường trú: 79 Trần Kế Sương, P.7, Q.Phú Nhuận, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8477044
· Trình độ văn hoá: Đại học
· Trình độ chuyên môn: Kế toán
· Quá trình công tác:
1978-1990: Kế toán Công ty Liên doanh Tổng hợp Lâm Hà
1991-2004: Phó phòng Kế tóan Công ty Điện tử Tân Bình

2004-2007: Kế tóan trưởng Công ty Điện tử Tân Bình

· Chức vụ công tác hiện nay: Kế toán trưởng
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
· Số cổ phần nắm giữ: 64.390 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)
· Các khoản nợ đối với công ty: Không
24. Tài sản
Giá trị tài sản cố định theo báo cáo tài chính được kiểm toán tại thời điểm 31/12/2006:

         Đơn vị tính: đồng

	Khoản mục
	Nguyên giá
	Hao mòn lũy kế
	Giá trị còn lại

	Tài sản cố định hữu hình
	  36,138,061,082 
	  (31,307,212,078)
	   4,830,849,004 

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	  20,740,600,545 
	  (18,565,033,664)
	   2,175,566,881 

	Máy móc, thiết bị
	  13,365,066,866 
	  (11,471,495,400)
	   1,893,571,466 

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	    2,032,393,671 
	    (1,270,683,014)
	      761,710,657 

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	                       -   
	                         -   
	                       -   

	Tài sản cố định vô hình
	         39,415,000 
	         (25,181,803)
	        14,233,197 

	Phần mềm máy tính
	         39,415,000 
	         (25,181,803)
	        14,233,197 

	Tài sản cố định thuê tài chính
	                        -   
	                         -   
	                       -   

	Tổng cộng
	  36,177,476,082 
	  (31,332,393,881)
	   4,845,082,201 


Hiện nay Công ty đang quản lý và sử dụng diện tích đất đai sau:

· Số 39 Phạm Ngọc Thạch Quận 3 (673,51m2) mua, đã được cấp GCNQSDĐ.

· Số 248A Nơ Trang Long (23.000 m2): thuê nhà nước, đang làm thủ tục cấp GCNQSDĐ.

· Khu Công Nghiệp Cát Lái (16.000 m2): thuê 50 năm, đã ký hợp đồng thuê đất với Ban Quản Lý Khu Công Nghiệp Cát Lái và đang làm thủ tục cấp GCNQSDĐ.

· Số 6 Phạm Văn Hai (6.000 m2): thuê nhà nước, đang làm thủ tục cấp GCNQSDĐ.

· Số 422 Hồ Văn Huê: thuê Công ty Điện tử Sài Gòn (Sagel).
25. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm tiếp theo 
14.1   Phân tích điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội, thách thức 

Điểm mạnh
· Thương hiệu VTB đã tạo được uy tín và quen thuộc với khách hàng trong nước;
· Công ty có hệ thống phân phối và bảo hành rộng trên toàn quốc;
· Ngành nghề kinh doanh đa dạng nên có thể giảm thiểu rủi ro ngành;

· Đội ngũ quản lý có trình độ, kinh nghiệm, năng động, có tinh thần trách nhiệm, gắn bó với Công ty, đoàn kết tạo thành một khối thống nhất;

· Ðội ngũ công nhân được huấn luyện tốt; 

· Hệ thống quản trị doanh nghiệp tiên tiến.

Điểm yếu

· Kết quả kinh doanh chưa bền vững;

· Đội ngũ nhân sự điều hành cấp trung thiếu;

· Thiếu nhân viên giỏi;

· Cơ sở vật chất chưa bảo đảm cho phát triển sản phẩm mới;

· Vốn kinh doanh, đặc biệt là vốn lưu động thiếu hụt, chưa đáp ứng kịp tốc độ phát triển nhanh của Công ty.
Cơ hội
· Nền kinh tế Việt Nam đang trên đà tăng trưởng khá nhanh và ổn định;

· Thị trường tiêu dùng ngành hàng điện tử, tin học, sản phẩm điện gia dụng đang tăng trưởng mạnh;

· Chính sách của Nhà nước càng ngày càng thông thoáng cho hoạt động của các doanh nghiệp;

· Khả năng thu hút vốn đầu tư thông qua thị trường chứng khoán khi công ty được niêm yết trên TTGDCK TPHCM;

· Khi Việt Nam tham gia các tổ chức kinh tế thế giới sẽ tạo thế và lực cho các doanh nghiệp Việt Nam, tránh tình trạng bị phân biệt đối xử, được hưởng những ưu đãi thương mại và mở rộng thị trường.

Thách thức

· Việc gia nhập các tổ chức thương mại thế giới cũng là thách thức khi Công ty phải cạnh tranh trực tiếp và bình đẳng với các Công ty nước ngoài ngay tại thị trường Việt Nam;
· Sự cạnh tranh gay gắt từ các đối thủ trong nước và nước ngoài;
· Nghiên cứu và phát triển các sản phẩm mới cho thị trường Việt Nam;
· Thị trường một số sản phẩm hiện nay Công ty đang kinh doanh có xu hướng dần bão hòa.
14.2 Kế hoạch chiến lược thực hiện trong 3 năm
Theo nghiên cứu của công ty nghiên cứu thị trường GFK, hiện nay tỷ lệ hộ gia đình tại Việt Nam sở hữu tivi là khá lớn, chiếm khoảng 75% trong khi đó các mặt hàng điện tử khác như: máy lạnh, máy giặt, tủ lạnh,...tỷ lệ sở hữu còn thấp. Định hướng của VTB trong thời gian tới là nhắm vào các mặt hàng mà dung lượng thị trường còn lớn bên cạnh việc nghiên cứu thêm các tiện ích mới trong các sản phẩm sản xuất. 

Bảng tỷ lệ hộ gia đình sở hữu các sản phẩm đồ điện gia đình

	Năm
	2004
	2005
	2006

	Dân số (triệu người)
	82,338
	83,812
	85,327

	Số nhân khẩu BQ/hộ GĐ
	4.4
	4.4
	4.4

	Tổng số hộ GĐ
	18,713
	19,048
	19,393

	Tỷ lệ sở hữu (hộ)
	
	
	

	Tivi
	62%
	68%
	75%

	Tủ lạnh
	15%
	19%
	24%

	Máy giặt
	6%
	8%
	10%

	Máy điều hòa
	2%
	3%
	4%

	Máy hút bụi
	1%
	1%
	1%


Nguồn: công ty nghiên cứu thị trường GFK
14.3   Các chỉ tiêu kế hoạch thực hiện

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Ngàn đồng
	%tăng giảm so với năm 2006
	Ngàn đồng
	%tăng giảm so với năm 2007
	Ngàn đồng
	%tăng giảm so với năm 2008

	Doanh thu thuần
	453.000.000
	5,00%
	520.950.000
	15,00%
	599.092.500
	15,00%

	Lợi nhuận sau thuế
	23.556.000
	4,40%
	28.652.250
	21,63%
	35.945.550
	25,45%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	5,20%
	 
	5,50%
	 
	6,00%
	 

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (*)
	19,63%
	 
	23,88%
	 
	29,95%
	 

	Cổ tức
	15%
	 
	18%
	 
	18%
	 

	Ghi chú: Công ty được giảm 50% thuế TNDN trong 03 năm 2007, 2008, 2009 theo quy định về miễn giảm thuế đối với DNNN chuyển thành công ty cổ phần


  







             Nguồn: Công ty VTB
26. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Dưới góc độ của một tổ chức tư vấn tài chính chuyên nghiệp, Công ty Chứng khoán Thăng Long đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Điện tử Tân Bình cũng như lĩnh vực kinh doanh mà Công ty cổ phần Điện tử Tân Bình đang hoạt động. Căn cứ vào tốc độ tăng trưởng kinh tế, đặc biệt là tốc độ tăng trưởng của thị trường tiêu dùng hàng điện tử, tin học, hàng điện tử gia dụng , chúng tôi nhận thấy rằng nhu cầu về các sản phẩm tin học, điện tử ngày càng cao. Do đó, hoạt động kinh doanh của Công ty vẫn có thể duy trì tốt trong những năm tới. Nếu không có những diễn biến bất thường gây ảnh hưởng đến hoạt động của doanh nghiệp, thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đã đề ra trong 3 năm 2007-2009 là có tính khả thi và như vậy thì Công ty sẽ đảm bảo được tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông như kế hoạch hàng năm.

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin do Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình cung cấp và các thông tin có chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị của cổ phiếu cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.
27. Thông tin về những cam kết chưa thực hiện của tổ chức phát hành

Không có
28. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu chào bán 
V. CỔ PHIẾU CHÀO BÁN

1. Loại cổ phiếu:



Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá:



10.000 đồng
3. Tổng số cổ phiếu dự kiến chào bán:
5.000.000 cổ phiếu
4. Phương án phân phối:
	STT
	Đối tượng phân phối
	Số CP phát hành
	Giá bán/CP

	1
	Phân phối cho Cổ đông hiện hữu với tỷ lệ thực hiện quyền là 10:3
	2.100.000 CP
	15.000 đồng

	2
	Phân phối cho Cán bộ công nhân viên 
	350.000 CP
	18.000 đồng

	3
	Chào bán thêm cho Tổng Công ty CP Điện tử Tin học Việt Nam để duy trì tỷ lệ nắm giữ 51%
	1.479.000 CP
	70% trung bình giá đóng cửa 5 phiên giao dịch gần nhất trước ngày ký giấy phép phát hành của UBCKNN

	4
	Chào bán thêm cho các cổ đông hiện hữu (trừ Tổng công ty CP Điện tử Tin học Việt Nam) với tỷ lệ thực hiện quyền là 10:3
	1.071.000 CP
	


Sau khi lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, kết quả việc cổ đông tán thành phương án phân phối trên như sau:
· Phát hành cho đối tượng 1-3-4:  số phiếu tán thành là 128 phiếu, tương đương 5.922.410, chiếm 84,6% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết.
· Phát hành cho đối tượng 2: số phiếu tán thành là 66 phiếu, tương đương 4.812.540 cổ phần, chiếm 85,5% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết (không bao gồm cổ đông là cán bộ công nhân viên)
5. Phương pháp tính giá:

Tham khảo giá thị trường và tính toán khả năng sử dụng vốn từ số tiền dự kiến huy động được sau đợt phát hành.

6. Thời gian phân phối cổ phiếu:

Thời gian phân phối dự kiến sẽ được thực hiện trong vòng 90 ngày sau khi Công ty nhận được Giấy chứng nhận đăng ký chào bán của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.

7. Đăng ký mua cổ phiếu

Thông báo quyền mua
Trong vòng 7 ngày sau khi Công ty nhận được Giấy chứng nhận đăng ký chào bán của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Công ty sẽ công bố Bản thông báo phát hành trên một tờ báo điện tử hoặc báo viết trong ba số liên tiếp

Công ty sẽ phối hợp với TTGDCK phân bổ và thông báo quyền mua cổ phần cho các cổ đông thông qua thành viên lưu ký. Các trường hợp cổ đông chưa lưu ký, Công ty có trách nhiệm thông báo về việc phân bổ quyền mua đến từng cổ đông.

Thực hiện quyền mua
Các cổ đông thuộc Danh sách sở hữu cuối cùng sẽ đăng ký thực hiện quyền mua cổ phần mới chào bán theo tỷ lệ được mua đã quy định. Cổ đông mở tài khoản và lưu ký cổ phiếu ở các thành viên lưu ký nào sẽ đăng ký thực hiện quyền mua tại thành viên lưu ký đó. Cổ đông chưa thực hiện lưu ký thì đăng ký thực hiện quyền mua tại Trụ sở Công ty.
Khi đăng ký thực hiện quyền mua cổ phần chào bán thêm, cổ đông sẽ nộp tiền mua theo mức giá quy định. Thời gian đăng ký thực hiện quyền và nộp tiền mua cổ phần trong vòng 20 ngày làm việc kể từ ngày TTGDCK phân bổ quyền mua đến các thành viên lưu ký.

Trong thời hạn 20 ngày làm việc để thực hiện quyền, cổ đông sở hữu quyền mua được phép chuyển nhượng quyền nếu có yêu cầu, việc chuyển nhượng quyền kết thúc trước 02 ngày làm việc so với hạn cuối đăng ký thực hiện quyền. Cổ đông tự tìm đối tác, trực tiếp thỏa thuận việc chuyển nhượng và được thực hiện tại thành viên lưu ký với các thủ tục như sau:

· Việc đăng ký chuyển nhượng quyền mua chứng khoán được thực hiện tại Thành viên lưu ký của bên chuyển nhượng quyền. 

· Thành viên lưu ký bên chuyển nhượng kiểm tra việc sở hữu quyền của người chuyển nhượng và xác nhận việc chuyển nhượng quyền mua chứng khoán.

· Trường hợp bên chuyển nhượng và bên nhận chuyển nhượng thuộc cùng một thành viên lưu ký, thành viên lưuy ký xác nhận việc chuyển nhượng quyền mua chứng khoán cho bên nhận chuyển nhượng để thực hiện việc đăng ký, nộp tiền mua chứng khoán mới phát hành thêm.

· Trường hợp bên chuyển và bên nhận chuyển nhượng khác thành viên lưu ký: Thành viên lưu ký bên chuyển nhượng lập và gửi TTGDCK yêu cầu chuyển nhượng quyền mua chứng khoán. Sau khi TTGDCK xác nhận việc chuyển nhượng (trong vòng 1 ngày làm việc) và gửi cho các thành viên lưu ký có liên quan, căn cứ vào thông báo của TTGDCK, thành viên lưu ký bên nhận chuyển nhượng gửi Xác nhận quyền  mua chứng khoán cho cổ đông nhận chuyển nhượng để thực hiện việc đăng ký, nộp tiền  mua chứng khoán mới phát hành thêm.

· Các cổ đông chưa lưu ký hoặc việc chuyển nhượng quyền mua sang cho các cổ đông chưa lưu ký được thực hiện tại VTB

Kết thúc thời gian thực hiện quyền

Kết thúc thời gian thực hiện quyền mua cổ phần, các thành viên lưu ký lập Báo cáo tình hình thực hiện quyền mua Chứng khoán chào bán thêm sau 1 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc thời hạn thực hiện quyền.

Đồng thời các thành viên lưu ký chuyển tiền thanh toán mua cổ phiếu của các nhà đầu tư vào tài khoản tiền gửi đăng ký mua chứng khoán của TTGDCK tại  ngân hàng chỉ định thanh toán để TTGDCK chuyển cho Công ty.
Phân phối chứng khoán

Vào ngày phân phối chứng khoán, TTGDCK gửi báo cáo phân bổ cổ phiếu chào bán thêm đến các thành viên lưu ký

Các thành viên lưu ký hạch toán số cổ phiếu chào bán thêm vào tài khoản lưu ký chứng khoán chưa niêm yết. Khi cổ phiếu được thông báo chính thức niêm yết, các thành viên lưu ký sẽ tự động chuyển khoản từ chứng khoán chưa niêm yết sang chứng khoán niêm yết trên tài khoản lưu ký của nhà đầu tư.

Đối với cổ đông chưa lưu ký thì cổ phiếu chào bán thêm được phân phối trực tiếp tại Công ty

Đối với số cổ phần lẻ phát sinh (nếu có) do làm tròn đến hàng đơn vị sẽ được Hội đồng Công ty mua lại làm cổ phiếu Quỹ.

Tổng kết chào bán và đăng ký niêm yết bổ sung

Kết thúc việc phân phối cổ phiếu, Công ty sẽ gửi báo cáo chào bán cho UBCKNN và TTGDCK. Sau khi nhận được chấp thuận niêm yết, Công ty sẽ tiến hành các thủ tục đăng ký và thực hiện niêm yết bổ sung đối với cổ phiếu phát hành thêm.
	STT
	CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	THỰC HIỆN

	1
	Nhận giấy phép chứng nhận đăng ký chào bán
	D
	VTB, TSC

	2
	Công bố thông tin trên các phương tiện thông tin đại chúng theo quy định; Thông báo ngày đăng ký cuối cùng cho Trung tâm lưu ký chứng khoán và các cổ đông
	D+2
	VTB, TSC

	3
	Chốt danh sách cổ đông
	D+12
	TTLKCK

	4
	TTLKCK gửi danh sách phân bổ quyền mua cổ phiếu cho các thành viên lưu ký
	D+19
	TTLKCK

	5
	Chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu (nếu có)
	D+20 – D+38
	TTGDCK, TVLK

	6
	Đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu
	D+20 – D+40
	TVLK

	7
	Gửi danh sách cổ đông thực hiện quyền mua và chuyển tiền cho tổ chức chào bán
	D+42
	TTLKCK

	8
	Phân bổ cổ phiếu cho cổ đông
	D+44
	TVLK

	9
	Thực hiện bán và phân bổ số cổ phiếu cổ đông không đăng ký mua hết (nếu có)
	D+47
	VTB

	10
	Báo cáo kết quả chào bán cho UBCKNN và TTGDCK TP HCM
	D+50
	VTB, TSC

	11
	Nhận chấp thuận niêm yết và thực hiện niêm yết bổ sung cổ phiếu
	D+57
	TTGDCK, VTB, TSC


8. Giới hạn về tỷ lệ  nắm giữ đối với người nước ngoài
Do cổ phiếu của Công ty đang được niêm yết tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán TP HCM nên tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Quyết định số 238/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam, trong đó quy định tổ chức, cá nhân nước ngoài được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu niêm yết của Công ty.
9. Các loại thuế có liên quan
· Đối với Công ty

Giảm 50% Thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong 05 năm do công ty chuyển từ doanh nghiệp nhà nước sang hình thức cổ phần và niêm yết lần đầu tại TTGDCK TP HCM . Các loại thuế khác được Công ty thực hiện đầy đủ theo đúng các quy định của pháp luật.
· Đối với Nhà đầu tư

Theo quy định trong Thông tư số 100/2004/TT-BTC “Hướng dẫn về thuế GTGT và thuế TNDN đối với lĩnh vực chứng khoán” ban hành ngày 20/10/2004:

· Các tổ chức và cá nhân được miễn thuế thu nhập cá nhân và thuế thu nhập doanh nghiệp đối với các khoản thu nhập từ cổ tức được nhận. 

· Các cá nhân đầu tư sẽ được miễn thuế thu nhập cá nhân đối với khoản thu nhập từ việc đầu tư vào cổ phần của doanh nghiệp niêm yết.

· Tổ chức đầu tư trong và ngoài nước có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam phải chịu thuế thu nhập doanh nghiệp từ việc mua, bán cổ phiếu của doanh nghiệp niêm yết.

· Tổ chức đầu tư tư nước ngoài không đăng ký kinh doanh tại Việt Nam phải chịu một khoản thuế khoán khi bán cổ phiếu là 0,1% tổng giá trị cổ phiếu bán ra của từng giao dịch chuyển nhượng.

10. Ngân hàng mở tài khoản phong tỏa nhận tiền mua cổ phiếu
Toàn bộ số tiền thu từ đợt phát hành sẽ được chuyển vào tài khoản phong tỏa của Công ty Điện tử Tân Bình số 310.10.00.0506251 mở tại ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam Chi nhánh TP HCM
VI. MỤC ĐÍCH CHÀO BÁN

1. Mục đích chào bán
· Bổ sung vốn lưu động

· Mở rộng kinh doanh công nghệ thông tin

· Mở rộng đầu tư tài chính

· Đầu tư xây dựng tòa nhà 39 Phạm Ngọc Thạch, Q.3, TP HCM

· Đầu tư mua đất tại Khu Công nghiệp Quận 2, TP HCM

2. Phương án khả thi

2.1  Dự án: Toà nhà VTB 39 Phạm Ngọc Thạch.
+ Đơn vị lập dự án
: Công ty Cổ phần điện tử Tân Bình

+ Chủ đầu tư
: Công ty Cổ phần điện tử Tân Bình

+ Cơ sở dự án
:

· Nhu cầu văn phòng cho thuê tại khu vực trung tâm thành phố Hồ Chí Minh luôn ở mức cao, cán cân cung cầu bị mất cân đối lệch hẳn về phía cầu trong khi nguồn cung rất hạn chế. Từ năm 2005 đến nay giá cho thuê văn phòng liên tục tăng cao từ 16 USD/m2/tháng lên đến 24 USD/m2/tháng (Văn phòng lọai C, tại trung tâm thành phố - chưa bao gồm VAT). Việc xây dựng tòa nhà văn phòng cho thuê sẽ mang lại hiệu quả kinh tế và đóng góp quan trọng vào lợi nhuận công ty.

· Công ty Cổ phần điện tử Tân Bình là công ty hàng đầu trong lĩnh vực sản xuất các sản phẩm điện tử phục vụ người tiêu dùng tại Việt Nam, từ đó nhu cầu khuyếch trương thương hiệu của công ty nhằm tăng sức cạnh tranh là rất lớn. Việc xây dựng tòa nhà VTB tại trung tâm thành phố sẽ rất có ý nghĩa đến việc khuyếch trương thương hiệu của công ty.

+ Vị trí khu đất


Khu đất tọa lạc tại số 39 đường Phạm Ngọc Thạch, P6, Q3, TP. Hồ Chí Minh. Khu đất rộng 17m, dài khỏang 40m, tổng diện tích là 673,5 m2 theo giấy chứng nhận quyền sở hữu nhà ở và quyền sử dụng đất ở số 5942/2001 do UBND TP HCM cấp ngày 19 tháng 04 năm 2001. Tại vị trí khu đất, lộ giới đường Phạm Ngọc Thạch là 20m.

+ Quy mô xây dựng


· Do đặc điểm vị trí và diện tích khuôn viên, tòa nhà dự kiến xây dựng là tòa nhà văn phòng lọai C+

· Quy mô xây dựng gồm 2 tầng hầm, 1 tầng trệt, 1 tầng lửng, 8 lầu, 1 sân thượng. Các tầng hầm dùng để xe; tầng trệt làm khu bán lẻ, trưng bày sản phầm cao cấp; từ tầng lửng trở lên làm văn phòng cho công ty VTB và cho thuê.

· Với mật độ xây dựng khoảng 60%, tổng diện tích sàn xây dựng là 5.900 m2, diện tích khai thác văn phòng là 3.200 m2

+ Tổng mức đầu tư
:

Với suất đầu tư 320 USD/m2 sàn xây dựng. Tổng mức đầu tư cho dự án là 30 tỷ đồng VN.

+ Doanh thu, chi phí, lợi nhuận và các chỉ tiêu tài chính:
· Dự kiến giá khai thác cho thuê là 23 USD/m2/tháng – chưa bao gồm thuế VAT. Tổng doanh thu hàng tháng là 73.000 USD.

· Đối với tòa nhà như VTB thì tỷ lệ chi phí vận hành trên doanh thu là 12% tương đương 8.760 USD/tháng do đó lợi nhuận ròng chưa tính khấu hao là 64.24 USD/tháng.

· Lấy chu kỳ phân tích là 20 năm, 1 số chỉ tiêu tài chính của dự án như sau: IRR =  27.69%, NPV (12%) = 29,795,207,314 VND, thời gian hòan vốn (không chiết khấu): 3 năm và 4 tháng.

+ Tiến độ thực hiện dự án
· Hiện nay VTB đang hòan tất thủ tục thỏa thuận quy họach kiến trúc, chuẩn bị hồ sơ xin thẩm định thiết kế cơ sở và xin phép xây dựng. VTB đã tổ chức cuộc thi tuyển kiến trúc, chọn lựa được hai phương án với hai nhà tư vấn thiết kế vào vòng chung kết để đàm phán ký hợp đồng thiết kế chi tiết.

· Dự kiến khởi công tòa nhà vào tháng 10/2007, thi công phần móng trong 3 tháng, phần thân trong 12 tháng và hòan thành việc xây dựng đưa công trình vào sử dụng vào cuối năm 2008.

2.2 Dự án di dời nhà xưởng
+ Đơn vị lập dự án
: Công ty Cổ phần điện tử Tân Bình
+ Chủ đầu tư
: Công ty Cổ phần điện tử Tân Bình

+ Cơ sở dự án
:

· Các nhà máy của VTB đặt trong nội thành không còn phù hợp với quy họach nên được các cấp chính quyền khuyến cáo phải di dời ra khỏi phạm vi nội thành.

· Khi VTB đặt nhà máy trong các khu công nghiệp sẽ được ưu đãi về thuế rất đáng kể như miễn thuế thu nhập doanh nghiệp trong 02 năm đầu, giảm thuế trong 02 năm tiếp theo . . . 

· Di dời nhà máy ra khỏi nội thành để lại các mặt bằng trống tạo điều kiện cho VTB thực hiện các dự án mới nhằm làm thay đổi cơ cấu kinh doanh, tăng doanh thu và lợi nhuận

+ Vị trí khu đất

:

Khu đất dự kiến rộng 8.000 m2 đặt tại các khu công nghiệp có giao thông thuận lợi như Tân Bình, Vĩnh Lộc hay Cát Lái.

+ Quy mô xây dựng

:

Theo quy định xây dựng của các khu công nghiệp, mật độ xây dựng là 70%, Trong đó phần văn phòng là 4%, hai tầng tương đương 640m2 sàn xây dựng, phần nhà xưởng là 66%,1 tầng tương đương 6.600m2 sàn xây dựng. Ngòai ra 2.400m2 là sân bãi, đường nội bộ.

+ Tổng mức đầu tư

:

Tổng mức đầu tư bao gồm quyền sử dụng đất và giá trị xây dựng là 30 tỷ đồng VN chi tiết như dưới đây: 

	 
	Diện tích (m2)
	Đơn giá (USD/m2)
	Thành tiền (USD)

	Quyền sử dụng đất
	8,000
	115
	920,000

	Chi phí xây dựng nhà xưởng
	5,280
	100
	528,000

	Chi phí xây dựng nhà văn phòng
	640
	130
	83,200

	Chi phí xây dựng sân bãi
	2,400
	60
	144,000

	Chi phí xây dựng hàng rào, điện nước, chiếu sáng và hạ tầng khác
	 
	 
	200,000

	Tổng Chi phí đầu tư (USD)
	1,875,200

	Tỷ giá
	16,000

	Tổng Chi phí đầu tư (VND)
	30,003,200,000


+ Doanh thu, chi phí, lợi nhuận và các chỉ tiêu tài chính:
· Sau khi công trình hòan thành, VTB sẽ cho một trong các công ty liên doanh của VTB thuê để làm nhà xưởng và văn phòng.

· Dự kiến giá khai thác cho thuê nhà xưởng là 3.2 USD/m2/tháng, văn phòng là 4.0 USD/m2/tháng và sân bãi là 1 USD/m2/tháng  – chưa bao gồm thuế VAT. Tổng doanh thu hàng tháng là 21.856 USD như dưới đây:

	 
	Diện tích (m2)
	Đơn giá (USD/m2)
	Thành tiền (USD)

	Nhà xưởng
	5,280
	3.20
	16,896

	Văn phòng
	640
	4.00
	2,560

	Sân bãi
	2,400
	1.00
	2,400

	Tổng doanh thu (USD/tháng)
	21,856


· Lấy chu kỳ phân tích là 20 năm, 1 số chỉ tiêu tài chính của dự án như sau: IRR =  12.71%, NPV (12%) = 1,197,513,118 VND, thời gian hòan vốn (không chiết khấu): 7 năm và 0 tháng.

Các chỉ tiêu tài chính cho thấy đây là dự án không sinh lợi cao nhưng là cơ sở quan trọng để VTB thu hồi lại mặt bằng trong nội thành để thực hiện các dự án lớn trong thời gian sắp tới để làm thay đổi cơ bản cơ cấu kinh doanh của công ty giúp công ty phát triển bền vững. Hơn nữa đây là dự án có độ an tòan cao vì có thể sang nhượng hay cho thuê lại tòan bộ nhà xưởng bất cứ lúc nào.

+ Tiến độ thực hiện dự án
· Hiện nay, Khu công nghiệp Cát lái 2 đang trong giai đoạn hoàn thiện một số hạng mục công trình như cầu, đường… Do đó, ngay khi việc xây dựng cơ sở hạ tầng của khu công nghiệp hoàn tất, VTB sẽ tiến hành ký kết hợp đồng thuê đất như đã thỏa thuận trong hợp đồng nguyên tắc.

· Dự kiến hoàn tất các thủ tục pháp lý về quyền sử dụng đất và xây dựng vào tháng 9/2007, khởi công vào tháng 10/2007, thi công trong 8 tháng và đưa công trình vào sử dụng tháng 7/2008.

VII. KẾ HOẠCH SỬ DỤNG SỐ TIỀN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT CHÀO BÁN
	STT
	Nội dung tài trợ
	Số tiền tài trợ

	1.
	Xây dựng toà nhà 39 PNT
	30.000.000.000 đồng

	2.
	Mua đất, xây dựng và di dời nhà xưởng
	30.000.000.000 đồng

	3.
	Bổ sung vốn đầu tư tài chính
	20.000.000.000 đồng

	4.
	Bổ sung vốn lưu động
	70.000.000.000 đồng

	TỔNG CỘNG
	150.000.000.000 đồng


VIII. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN ĐỢT CHÀO BÁN

1. Tổ chức tư vấn phát hành cổ phần: CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG (TSC)

Trụ sở:  


273 Kim Mã, Quận Ba Đình, Hà Nội.

Điện thoại: 

04.7262600

Fax: 04.7262601

Chi nhánh TP. HCM: 
2 Tôn Đức Thắng, Quận 1, TP. HCM.

Điện thoại: 

08.9102215

Fax: 08.9102216

Website:


http://thanglongsc.com.vn
2. Tổ chức kiểm tóan:   CÔNG TY DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH  KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN (AASC)

Trụ sở chính
: 
01 Lê Phụng Hiểu – Hà Nội – Việt Nam
Ðiện thoại

: 
(84-4) 8268681
Fax:     (84-8) 8253973

IX. PHỤ LỤC 

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

2. Phụ lục II: Bản sao hợp lệ Điều lệ công ty 

3. Phụ lục III: Báo cáo kiểm toán năm 2005, 2006

4. Phụ lục IV: Báo cáo tài chính quý 1/2007
5. Phụ lục V: Sơ yếu lý lịch các thành viên HĐQT, BGĐ, BKS 

6. Phụ lục VI: Nghị quyết đại hội đồng cổ đông về việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ

7. Phụ lục VII: Biên bản cuộc họp HĐQT thông qua hồ sơ phát hành

8. Phụ lục VIII: Quyết định của HĐQT về việc xác định tiêu chí bán cổ phần cho CBCNV

9. Phụ lục IX: Các tài liệu pháp lý liên quan đến các dự án đầu tư
CHỮ KÝ CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, GIÁM ĐỐC, 
TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT, KẾ TOÁN TRƯỞNG

	CHỦ TỊCH HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

NGUYỄN HỒNG KỲ
	GIÁM ĐỐC

NGÔ VĂN VỊ

	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

HUỲNH CHÍ TOẠI
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

ĐÀO TRUNG THANH
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